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DIRECTIL\ GENERALA ANTICORUPTIE

FISA POSTULUI DIRECTORULUI GENERAL
A. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Compa -timentul: conducerea Directiei Generale Anticoruptie
2. Denum 1-ea postului: director general

3. Pozitia vostului in statul de organizare: 1

4. Relatii:

a) lerarhice: este subordonat direct ministrului administratiei si
internelor :are coordoneaza activitatea Directiei Generale Anticoruptie, are
in suborcine intregul personal al acesteia;, coordoneaza in mod direct
activitatee Compartimentului juridic, Biroului financiar, Biroului resurse
umane, S :rviciului relatii publice si control acces, Serviciului logistic si
Serviciuluj analiza- sinteza, informatica si secretariat;

b) junctionale: conduce Iintreaga activitate a Directiei Generale
Anticoruptie; in aplicarea prevederilor legale si ordinelor ministrului
administritiel si internelor, directorul poate emite dispozitii ;

c) le control: controleazd activitatea structurilor organizatorice ale
Directiei, a serviciilor, serviciilor zonale, birourilor si compartimentelor
din structirile acesteia;

d) de colaborare: colaboreaza cu sefii structurilor din cadrul
ministerul i, celelalte autoritdti sau institutii publice, In scopul rezolvirii
atributiilo - din domeniul de competentd al Directiei Generale Anticoruptie,
potrivit pr:vederilor legale si ordinelor ministrului administratiei si internelor;

¢) de reprezentare: reprezintd Directia Generald Anticoruptie in
raporturile: cu conducerea Ministerului Administratiei si Internelor sau
structurile acestuia, cu celelalte autoritdti sau institutii publice din tard si din
strdindtatc; angajeaza, in conditiile legii, directia generald in raporturile cu
persoanel:: fizice si juridice.

6. Definirea sumara a postului: asiguri fundamentarea, elaborarea s
aplicarea politicilor si procedurilor in domeniul prevenirii si combaterii
coruptiei personalului Ministerului Administratiei si Internelor; organizeaza,
coordone: 7@ si conduce intreaga activitate care se desfisoars in cadrul directiei
generale ' a structurilor teritoriale subordonate; concepe, elaboreaza, aplica,
controlea: 3 masurile prevazute in planurile de munci ale directiei, precum si
cele stabilite prin documente de strategie in cadrul ministerului; elaboreazi
proiecte d: acte normative In domeniul de competentd.
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B. SPECIFICAREA CERINTELOR POSTULUI

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de politie/magistrat
2. Gradul profesional necesar ocupantului postului: cel putin comisar-gef
3. Pregatii e:

a) d: bazd: licentiat in stiinte juridice;

b) de specialitate : cursuri post-universitare sau de masterat in stiinte
juridice;

c) Umbi strdine: o limba strdind de circulatie internationala, vorbit -
bine, citit - bine, scris - satisfacator;

d) cunostinte in domeniile: management, informaticd, pedagogie,
protocol.
4. Experi¢nta :

a) 1 Ministerul Administratiei §i Internelor/Ministerul Justitiei sau

~“archete:
cel putin 10 ani;

b) i: specialitate: cel putin 5 ani;

c) manageriala: cel putin 2 ani.
5. Aptitudini si abilitati necesare: manageriale (organizatorice, decizionale,
de preved:re, conducere, coordonare §i control); lucru sub presiunea timpului,
spirit de observatie, lucru 1In echipd, bun negociator, bun diplomat,
spontaneitate, operativitate In luarea deciziilor, mijlocitor al informarii si
pregatirii profesionale.
6. Atitudini necesare /comportament: sociabilitate, comportament adecvat
(limbaj, vestimentatie, reguli de politete), trasdturi pozitive de caracter, exi-
gentd, ojiectivitate, spirit critic, organizare a activitdtilor, fermitate,
consecver “a in actiune, motivatie intrinseca.
7. Trasaturi psihice si de personalitate: inteligentd, flexibilitate a gandirii,
stabilitate comportamentald, echilibru emotional.

C. CONDITII SPECIFICE DEM UNCA

1. Programul de munca: 8 (opt) ore i cat este nevoie
2. Depla: dri curente: in unitatile din subordine si in structurile ministerului,
inclusiv
in teritoriu
3. Condi i deosebite de munca: expunere la radiatii electromagnetice, stres
4. Riscuri implicate de post: expus a fi victima unor violente, solicitdri
nervoase si
emoticnale intense, presiuni multiple.
5. Comp:nsiri: 30% spor pentru conditii de pericol deosebit, 25% spor pentru
misiuie permanenta, spor de fidelitate,.



D. ATRIBUTIILE, SARCINILE, INDATORIRILE,
RESPONSABILITATILE POSTULUI

a) rezlizeaza si prezintd spre aprobare ministrului administratiel i
internelor locumentele de strategie privind organizarea si planificarea
activitatilor specifice de prevenire i combatere a coruptiei interne si emite in
limita comp stentelor dispozitii si instructiuni;

b) ccaduce lucrdrile Consiliului de Conducere al unitatii si stabileste
priorititile activititilor care se vor desfasura pe baza recomandarilor
Comitetulu: strategic; ,

¢) dispune efectuarea unor studii de diagnoza si prognozd in domeniul
conceptualizdrii, proiectarii si imbunatatirii performantelor in activitate;

d) asigurd cunoasterea §i evaluarea tacticd si strategicd zilnicd a situatiei
operative p: domeniile date in competentd si ia masuri de solutionare optima a
problemelo : aparute;

e) pt¢zintd, periodic, informari in Colegiul Ministerului Administratiel si
Internelor, cu principalele concluzii rezultate din activitatea de prevenire si
combatere a coruptiei interne si formuleazd propuneri pentru eficientizarea
muncii In ¢ omeniu;

f) stibileste, impreuna cu sefii celorlalte structuri ale unitatii, sarcinile ce
trebuie rezolvate In comun, pe etape, in raport de situatia operativa;

g) convoaca, periodic §i ori de céte ori este nevoie gefii serviciilor cen-
trale si/sau zonale, In vederea stabilirii unor strategii, actiuni §i sarcini comune,
precum §i pentru analiza activitdtii desfasurate in executarea ordinelor
ministrului;

h) :sigurd desfagurarea cu caracter permanent, de cétre personalul
serviciilor din structurd, a activitdtilor de control, sprijin si indrumare in
unitatile c:ntrale §i teritoriale, In legdturd cu activitatea de prevenire si
combatere a coruptiei interne;

1) coordoneaza activitatea de primire a reclamatiilor/petitiilor, precum si
cea de rela i publice specifice problematicii din competent;

Jj)conduce activitatea de documentare a cauzelor de coruptie internd
deschis i/ sau acoperit, conform legii;

k)irdrumad desfasurarea in conditii optime, a activititii de Politie
judiciara d: ofiterii directiei, conform legii;

Dur adreste organizarea si desfasurarea activitatii de testare a integritatii
profesionalz privind rezistenta la coruptie a personalului ministerului;

m)conduce activitatea de relatii si cooperare internationald in domeniu,
in conforn . tate cu interesele ministerului;

. n)réspunde de activitatea de constituire si gestionare a bazei de date a
unitatii privind actele si faptele de coruptie interna;

0) réiispunde, potrivit competentelor, de incadrarea posturilor din statul
de organi:are al unitatii, cu personal corespunzitor cerintelor acestora, cali-
ficat, bine motivat, loial, cu conduiti adecvat, apt sd dezvolte initiative si sd
aplice solutii eficiente in rezolvarea problemelor de munci; ’
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p) 1ispunde de intocmirea si realizarea programelor de formare si
pregatire continua a personalului;

r) s:mneazd corespondenta Directiei Generale cu unitatile Ministerului
Administreiiei si Internelor, alte autoritdti sau institutii publice, persoane
juridice sa fizice;

s) s.pune aprobdrii ministrului Planul anual de activitati $i masuri al
directiei § aprobd Planurile de munci trimestriale ale structurilor Directiei
Generale.

E. STANDARDE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUI

1. [ndicatori cantitativi: asigurard Indeplinirea tuturor atributiilor,
sarcinilor ;i responsabilitétilor care revin Directiei si postului pe care il ocupa.

2. Indicatori calitativi: asigurd managementul performant al luarii cu
operativitiie a deciziilor, gestioneazad judicios resursele umane si materiale
alocate, conform prevederilor legale, cerintelor postului, a ordinelor si
dispozitiil >r ministrului.

3. Costuri: asigura planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor
specifice :u respectarea si incadrarea strictd in limitele resurselor materiale si
financiare aprobate in acest scop.

4. Timp: indeplineste atributiile ce-i revin in timpul programului de
lucru; aloca timp cu prioritate pentru activitdti de proiectare strategica,
conducere si control a activitatilor de prevenire si combatere a coruptiei
interne.

5. Utilizarea resurselor: antreneazd personalul in activitati de
conceptie analizd si sinteza, precum si In luarea deciziilor; dezvolta spiritul
movativ .1l subordonatilor; stimuleaza la personalul din subordine loialitatea
fata de institutie si integritatea morald in toate actiunile pe care acestia le
Intrepring.

6. Mod de realizare: individual si in echipd; conduce prin exemplul
personal; indrumd, dezvoltd si antreneaza subordonatii; delegd din atributii
personalului cu functii de conducere aflat in subordine.
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