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INTERVIU: Marian Santion cere comasarea unor institutii din MIRA si grabirea reformei in
Politie

Procurorud Martan Santion, fost sef al Directiei Generale Anticoruptie din MAIL si actual consilier al
ministrudul de Interne Cristian David, propune o serie de schimbir, comasiri si desfiintari de structuri din
minister, pentri o functionare mai eficientd, mai ieftind si mai putin birocratics.

Intr-un interviu acordat agentiei MEDIAFAX, Santion - devenit celebru dup3 ce I-a acuzat public pe fostul
ministru de Interne Vasile Blaga c3 ar fi intervenit pe 1ang3 el in favoarea sefului Jandarmeriei, Costic3
Silion, acuzat de fapte de coruptie - vorbeste despre comasarea Directiei Generale Anticoruptie (DGA),
Directiei Generale de Informatii si Protectie Intern3 (DGIPI) si Corpului de Control al Ministrului de
Interne, exact domeniile de care, in calitate de consilier, se ocupa.

"Ca cetdtean, doresc o delimitare mai clard a atributiilor structurilor din MIRA pentru a fi mai eficiente.
In calitate de consilier al ministrului, vreau si vad ci incepe reforma!", declar§ Marian Séantion, care
propune si ca posturile de conducere s3 fie ocupate pe o perioadda de maximum cinci ani de aceeasi
persoana, "ca in tarile din Europa de Vest".

Prezentam interviul acordat de procurorul Santion agentiei MEDIAFAX.

Reporter: Dupa clinciul public cu ministrul Blaga ati devenit consilierul ministrului David. De ce ati
acceptat acest post?

Marian Santion: Pentru c, asa cum am mai declarat, nu am reusit s& realizez decat un sfert din ce mi-
am propus atunci cdnd am venit sa lucrez in Minister. Chiar si asa, am stat si m-am gandit mult pand sa
zic "Da". Am ales s& ocup acest post tocmai pentru cé imi oferd o viziune mai clar3 asupra sistemului si
asupra a tot ce nu merge, cdci pe mine asta m3 intereseazi: s vad ce nu merge si sd incerc sa repar.
S& pot, prin experienta mea, s3 ajut actuala conducere a MIRA sa facd realmente reform3.

R: $i ce probleme ati apucat s3 observati in aceste luni de cand sunteti consilier de ministru?
M. S.: Pot spune un singur lucru: este cazul s3 inceapa reformat!
R: Abia acum? Nu e cam téarziu?

M. S.: Trebuie sa v3 spun c3, nca din vara anului 2005, de cand am fost numit la conducerea DGA, am
realizat cd anumite atributii pe care le aveau oamenii din subordinea mea coincideau cu cele ale unora
din DGIPI sau din Corpul de Control.

Acum mi-am dat seama c& lucrurile chiar pot fi schimbate gi, analiznd atent situatia, mi-am dat seama si
cum.

Am cerut atunci ca diviziunea "Protectie” de la DGIPI s3 fie transferatd la DGA, am cerut ca si de testele
de integritate date angajatilor Ministerului s3 ne ocupdm tot noi. La acel moment, unele modificiri au
fost posibile, altele nu. Sau - legat acum de Corpul de Control - va pot spune ca, in multe din cazuri,
inspectia "o da" In coruptie, in sensul c§ inspectorii merg s& verifice o nereguld si, de muilte ori, dau
peste un caz de coruptie.

Nu mai putin importantd este si componenta costurilor, pe care aveam s-o constientizez acum, din
postura de consilier. Fiecare din aceste structuri are conducere proprie, are chestori, are sefi, are birouri
administrative. De ce s& plitesc eu, cetiteanul Santion, trei ingi care s faci o treab3 cand ea poate fi
facutd foarte bine de unul singur?

Si-atunci am ajuns la concluzia c3 cele trei structuri ar trebui inteligent comasate, si subliniez inteligent,
pentru cd nu are rost si ai oameni care fac acelasi lucru in trei structuri diferite. Va fi greu, dar nu
imposibil.

R.: Alte avantaje ale acestei comasiri mai exist3? V3 intreb pentru cd ea ar presupune si ca anumiti
oameni importanti din sistem s réman3 fir3 obiect de activitate, sau ca importanta s3 le fie diminuatj,
moment in care veti avea o opozitie acerbd care va incerca s3 vi demonteze fiecare argument.

M. S.: Principalele argumente sunt eficientizarea §i debirocratizarea. Asta presupune aceasti comasare.
De fapt, nici nu i-as spune comasare, ci as numi-o "comandd unicd". Ar ap&rea astfel o structurd care
poate sa poarte numele de Directia Generald de Afaceri Interne (DGAI) care s3 functioneze la fel de

eficient precum cele din alte tari mult mai avansate ca noi din acest punct de vedere.

Ca argument, existd o scrisoare oficiald din partea Guvernului Romdniei care chiar asta cerea
Ministerului, pe la sfarsitul anului trecut: s§ gandeasc programe si masuri de eficientizare a activit#tii
din MIRA.

in plus, Tnainte de aderarea la UE, cam prin toamna anului trecut, in cadrul programului PHARE
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R.: I-ati propus acest iucru ministrului David? Ce péarere are despre initiativa dumneavoastra?

M. S.: I-am solicitat acest lucru zilele trecute, propunand, concret, aceastd modificare de structurd, date
fiind toate argumentele de care vd vorbeam. Bineinteles, i-am propus s# fie ficut, mai inti, un studiu
pentru a vedea cum exact ar trebui sd arate noua structurd. Ar urma s3 existe si consultdri cu experti ai
Uniunii Europene. Problema ridicatd de mine este in studiu. M& bucurd faptul cd ministrul este un om
tdnar, care intelege nevoia de reformé si care si poate s-o faci.

R.: Cine ar urma sd conduca aceastd structurd si cdnd o vom vedea realizat3?

M. S.: Nu m3 puneti s3 dau nume. Imi este impaosibil. Poate fi cineva care provine fie din DGIPI, fie din
DGA, fie din Corpul de Control. Insa ideal ar fi s3 fie unul care s§ aib3 cunostinte solide despre munca
tuturor, pentru c3, in fond, le-ar putea conduce pe toate trei. Nu stiu dac§ va fi ficuts intr-o juméatate de
an, dar, intr-un an, cine stie?

R.: Sunteti consilier al ministrului David de mai bine de jumatate de an. Ministerul se numeste acum al
Internelor si Reformei Administrative. De cand lucrati acolo se vede vreo reformare a sistemului sau nu
au apucat sa fie facute modificari de substant3?

M. S.: Exista lucruri bune care au fost ficute, Insad este incd mult loc de mai bine, iar eu cred ci rolul
meu, ca si consilier al ministrului, este tocmai asta: sd md uit la sistem, si-! analizez si s3 caut masuri
care sa-| transforme in bine. Am gésit, analizdnd atent lucrurile, multe altele care nu arat3 asa cum ar
trebui in acest Minister, din pacate.

Va pot da ca exemplu situatia Oficiului pentru Protectia Martorilor. V3 intreb: ce cautd aceastd structurd
la Ministerul de Interne? Nu cumva locul ei este la Ministerul Justitiei, dat fiind ci activitatea sa are muit
mai mare legaturd cu Justitia decat cu Politia?

in plus, existd semnale potrivit cdrora anumiti sefi din Politie s-au interesat in mai multe randuri de
chestiuni cuprinse in dosarele celor care beneficiazi de acest gen de protectie. Sau au fost cazuri de
"apropiere excesivd" intre politisti si martorii protejati, dintre care unii pot fi, stiti foarte bine, interlopi
notorii care au nevoie de protectie pentru ca au tridat. Ei bine, pentru aceste motive, o altd propunere a
mea, pe care i-am trimis-o ministrului, a fost trecerea acestei structuri citre Ministerul Justitiei.

in acest fel s-ar simplifica si traseul multor acte, iar siguranta celor care beneficiazi de astfel de
programe ar creste.

O altd mare problem3 este aceea a politiei judiciare. In momentul de fatd, eu si cu dumneavoastra
platim trei politii juduciare: a DNA-ului, a DGA-ului si politia judiciard a IGPR-ului, adicd acei politisti
judiciari care lucreaza in IPJ-uri si in sediile de politie din localitati. Vi se pare normal? Mie nu!

Normal este ca toate acestea s fie adunate intr-o Directie General3 de Politie Judiciara care sa fie in
subordinea directd a ministrului, evident, dup3 o cercetare corect si constructiv ficuti.

Evident, acestea sunt doar niste puncte de plecare in discutie. Pan4 s3 se gaseascd formula optimd sunt
constient ca vor fi multe dezbateri si analize, atat la MIRA, cat si la Parchet.

Sd ne intelegem, eu nu dau verdicte si nu bat cu pumnul in mas3 spunand “Asa vreau si fie”, ci am
gasit niste probleme si propun niste solutii.

Si despre aceste chestiuni i-am vorbit deja ministrului David.

R: Ciudat! Cum poate un procuror s3 ceard ca Politia judiciar3 s3 fie trecutd de la el din curte la un alt
minister?

M. S.: Aceastd propunere o formulez ca tehnician si nu avand in vedere formatia mea de procuror.
Aceastd formd de organizare pe care o propun o vid ca pe o formuld intermediard care s3 corespunda
actualului mod de organizare a MIRA raportat la activitatea Parchetului. Urmeaz3 ca, in functie de cum
vor evolua lucrurile, sa se stabileascd formula cea mai potrivita.

R: Daca tot a venit vorba de carente ale sistemului, vd pot vorbi si eu despre una. Se numeste Agentia
Nationald Antidrog si, in principiu, nu face nimic. E adevirat?

M. S.: Eu nu pot fi de acord cu dumneavoastrd cand spuneti ¢i nu face nimic. Se poate vorbi insa de o
reorientare a activitatilor si competentelor acesteia, in conditiile in care, spre exemplu, jum3tate din
angajatii ANA sunt sefi.

Existd Directia Generald de Combatere a Crimei Organizate gi Antidrog (DGCCOA), existd Directia de
Investigare a Infractiunilor de Crim3 Organizatd si Terorism (DIICOT) si existd si Agentia Nationald
Antidrog (ANA). Pdi, nu au si primele doud componenta de lupt3 antidrog? In aceste conditii, cred cj ar
trebui regandita pozitionarea ANA n raport de DGCCOA. Asta e opinia mea, dar, evident, trebuie facute
niste studii de oportunitate care s3 ne dea directia mai clar.

Un alt caz, cd mi-ati adus aminte de el vorbind despre ANA, este cel al Institutului pentru Cercetarea si
Prevenirea Criminalitatii. Nu-i v&d rostul ca institutie de sine stdtitoare decat dac3 va se va raporta la
toate armele ministerului, nu numai la Politie. Il vdd, mai degrab3, reconfigurat in raport de o altd
structurd, spre exemplu de DGA, care are si el un serviciu de prevenire a criminalitatii.
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La fel putem vorbi si de Agentia Nationald Impotriva Traficului de Persoane, care ar putea foarte bine sd
fie reconfiguratd pe langd DGCCOA, care are un serviciu specializat de combatere a traficului de
persoane.

R: Chiar credeti cd se va putea realiza reforma de maniera aceasta? In aceste structuri dorm, pe bani
foarte buni, copii sau alte rude de generali, de chestori, de oameni mari din Politie.

M. S.: Asta ar fi un alt avantaj al acestor schimbari. Nepotismul din sistem ar primi o lovitura grea. Cel
putin eu asa ma gandesc.

in acest moment existd un blocaj al evolutiei generatiilor in MIRA, iar nepotismul, devenit deja fenomen,
impiedicd de fapt profesionalizarea rapida. La MIRA existd o mare nevoie de schimbare de generatii, iar
nepotismul 3sta, in repetate randuri, a dus la adevdrate blocaje in functionarea anumitor structuri ale
Ministerului. De exemplu, Directia de resurse umane e in coma, si mai multe nu vreau sa spun...

Din aceastd cauzd, multi dintre oamenii buni nu mai progreseaza, pentru ca stiu cd nu au aceleasi sanse
de a ajunge in functii de conducere ca altii. De ce s& ne ferim? In sistem sunt si legdturi de rudenie, si
cumetrii, si altele asemenea.

In tarile din Europa de Vest, acelasi om nu poate ocupa aceeasi functie de conducere mai mult de cinci
ani. Apoi este mutat, prin rotatie, sau avansat. Vorbim de Marea Britanie, de Austria sau altele.

La noi in Minister sunt sefi care, de 20 de ani, ocupd aceleasi functii de conducere. Cum s& se gandeasca
un tandr capabil cd are sanse egale si creascd cu cele ale unei rude de sef care a venit in Minister
inainte de '89?

Ce nu s-a inteles pana acum este ca Ministerul asta de Interne nu este al unora sau altora care au
ocupat sau ocupd vremelnic functii de conducere! Este vremea schimbarii si a reformei, iar acesti
oameni trebuie sa Inteleaga asta foarte clar.

M-ati mai intrebat ce garantii am cd aceste lucruri chiar se pot realiza. De realizat se poate realiza
reforma, si am s vin cu un exemplu concret cd si in Romania se poate. Recent au fost comasate doud
directii ale Ministerului, cea care se ocupa de logisticd si investitii (Directia Generald de Management
Logistic, n. red.) si cea economic3 (Directia Generalda Economica si Administrativd, n. red.). S-au unit si,
credeti-ma, incet-incet, castigul in eficienta se vede.

Oricum, ideea este cd o institutie cu 150.000 de angajati trebuie organizata bine, altfel se poate prabusi
sub propria ei greutate, in propriile ei proceduri. Eu asta propun: simplificare, scadere de costuri §i
eficientizare. Si asta vor si cei din Europa, asta vor si romanii, asta vrea toata lumea. Daca o decizie In
acest sens va fi luatd, lucrurile nu pot evolua decat in bine, oricine s-ar opune.

Totusi, simt cd rezistenta la schimbare va fi maxima. Asta insa nu ma poate opri din a spune si a face
ceea ce eu chiar cred c3 e bine pentru a porni odatd reforma si in Ministerul de Interne. Chiar daca unii
pot spune ca e prea tarziu.

(Serviciul FOTO al agentiei MEDIAFAX va pune la dispozitie imagini)

(Ovidiu Vanghele, ovidiuv@mediafax.ro)
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